

Приложение №1
 к распоряжению главы администрации
 МР Шаранский район РБ
 № 33-р от 28 февраля 2018г.


Состав оргкомитета по подготовке и проведению Дня работника культуры в муниципальном районе Шаранский район РБ

Закиров Р.У. – заместитель главы администрации муниципального района по работе с кадрами и социальным вопросам, Председатель оргкомитета;
Габдуллин А.И. – начальник МКУ «Отдел культуры и молодежной политики» администрации муниципального района, заместитель председателя.
Члены оргкомитета:
Якупова Р.М. – директор МБУ «Центральный районный дом культуры» муниципального района;
Давлетова Р.Х. – заведующий методическим кабинетом МБУ «Центральный районный дом культуры» муниципального района;
Шарафутдинова Г.Т. – директор МАУ ДО «Детская школа искусств»;
Мишина Н.Ю. – директор МБУ «Межпоселенческая центральная библиотека»;
Негуренко З.Г. – директор МБУ «Шаранский историко-краеведческий музей».























Приложение №2
 к распоряжению главы администрации
 МР Шаранский район РБ
 № 33-р от 28 февраля 2018г.



ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении лучших работников отрасли культуры муниципального района Шаранский район РБ

1. Общие положения
1.1. Поощрение лучших работников отрасли культуры муниципального района Шаранский район РБ (далее - Поощрение) проводится в целях сохранения и приумножения культурного наследия, искусства, поощрения творческих достижений, стимулирования  работников отрасли культуры, повышения их профессионального статуса и престижа и в связи с празднованием профессионального праздника Дня работника культуры. 
1.2. Поощрение лучших работников отрасли культуры  проводится по следующим номинациям:
- «Успех года»;
- «Новаторство»;
- «Преданность культуре»;
- «От призвания к призванию»;
- «Утонченная душа»;
- «Активная жизненная позиция»;
- «Точность и расчет»;
- «Хранитель традиций»;
- «Творческий подход»;
- «Яркая индивидуальность»;
- «Энергия года».
1.3. Поощрение лучших работников отрасли культуры проводится по итогам работы за год, за достижения в культурно  -  досуговой деятельности.
1.4. Финансирование расходов на поощрение лучших работников отрасли культуры осуществляется за счет муниципальной программы «Развитие культуры и искусства в муниципальном районе Шаранский район Республики Башкортостан на 2017-2022гг», утвержденной постановлением администрации муниципального района  Шаранский район РБ от 22.12.2016г. № П-998/6
2. Лица, представляемые к поощрению.
 К поощрению представляются работники учреждений культуры муниципального района Шаранский район РБ, осуществляющие свою деятельность в сфере культурно - досуговой  деятельности
3. Организация и порядок выдвижения претендентов на поощрение.
3.1. Организацию поощрения осуществляет  комиссия по отбору кандидатур на поощрение лучших работников отрасли культуры муниципального района (далее – Комиссия).
3.2. Комиссия осуществляет следующие функции:
- принимает и изучает представленные документы, материалы и  приложения к ним;
- принимает решение об определении кандидатов на Поощрение, если на заседании присутствует не менее половины её членов. Решение Комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих членов посредством голосования и оформляется протоколом. При равенстве голосов, набранных претендентами, решающим является голос председателя.
5. Критерии оценки.
Критериями оценки являются:
- значимость достижений кандидата для культурно - досуговой деятельности.
- применение инновационных методов в работе кандидатов  Поощрения в культурно - досуговой деятельности;
- профессиональный и личный авторитет претендента среди населения, общественное признание его заслуг.
6. Порядок Поощрения.
6.1. Поощрение лучших работников отрасли культуры муниципального района  будет приурочено к Дню работника культуры.
6.2. Поощрение проводится в торжественной обстановке.

































Приложение №3
 к распоряжению главы администрации
 МР Шаранский район РБ
 № 33-р от 28 февраля 2018г.


СОСТАВ
комиссии  по отбору кандидатур на поощрение лучших работников отрасли культуры муниципального района
Шаранский район Республики Башкортостан


	Закиров Ринат Ульфатович 
	-   заместитель главы администрации по работе с кадрами и социальным вопросам

	Габдуллин Артур Илдарович
	- начальник МКУ «Отдел культуры и молодежной политики» администрации 

	Шарафутдинова Гульфия Тазиевна
	- директор МАУ ДО «Детская школа искусств»

	Якупова Раиля Музагитовна
	- директор МБУ «Центральный районный дом культуры»

	Давлетова Рауфа Харисовна
	- председатель профсоюза работников культуры МР Шаранский район РБ, Заслуженный работник культуры РБ









