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         БОЙОРОК                                                              ПРИКАЗ
«28» ноябрь 2017 й.                   №53                         «28» ноября 2017 г.

О мерах по предупреждению и противодействию коррупции
в муниципальном казенном учреждении «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район Республики Башкортостан» 
В целях реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План антикоррупционной деятельности Муниципального казенного учреждения «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район Республики Башкортостан» на 2018 год

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник МКУ «Отдел культуры и молодежной политики
администрации МР Шаранский район РБ»                                                                 А.И.Габдуллин

Приложение №1 к приказу «О мерах по предупреждению и противодействию коррупции» №53 от 28.11.17 г.

                                                                                                     «УТВЕРЖДАЮ» 

Начальник МКУ «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район Республики Башкортостан»

________А.И.Габдуллин
Комплексный план мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район Республики Башкортостан» на 2018 год
	
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

	1.1
	Организация работы по разработке и принятию правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	По мере необходимости
	Руководители учреждений

	1.2
	Подготовка и внесение изменений в действующие нормативные правовые акты по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в соответствии с изменениями, вносимыми в федеральное и республиканское законодательство
	По мере необходимости
	Руководители учреждений

	2. Совершенствование организации деятельности учреждений культуры по размещению муниципальных заказов

	2.1
	Обеспечение открытости, объективности и добросовестной конкуренции при размещении заказов на поставку товаров, выполнения услуг для муниципальных нужд
	Постоянно
	Руководители учреждений

	2.2
	Обеспечение профессиональной переподготовки или повышение квалификации кадров для обеспечения муниципальных нужд в контрактной системе согласно требованиям «Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	По мере необходимости
	Руководители учреждений

	3. Обеспечение публичности и открытости деятельности учреждений культуры

	3.1
	Своевременное обновление и наполнение тематического раздела «Антикоррупционная деятельность» на официальном сайте отдела
	По мере поступления
	Руководители учреждений

	3.2
	Размещение на официальном сайте отдела информации о деятельности учреждения
	По мере поступления
	Руководители учреждений

	4. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции

	4.1
	Анализ обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции
	Ежеквартально
	Руководители учреждений

	4.2
	Работа «телефона доверия» для приема сообщений о фактах коррупции и коррупционных проявлениях, улучшения качества работы учреждения
	с 14.00 до 17.00 ежедневно, кроме выходных дней
	Руководители учреждений

	4.3
	Организация приема граждан по вопросам противодействия коррупции
	Каждую пятницу с 14.00 до 17.00
	Руководители учреждений


