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         БОЙОРОК                                                              ПРИКАЗ
«28» ноябрь 2017 й.                      №52                      «28» ноября 2017 г.

«Об утверждении Положений и состава комиссии по урегулированию конфликта интересов»

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статья 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в рамках реализации уставных целей и задач, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о конфликте интересов в Муниципальном казенном учреждение «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район Республики Башкортостан»
 и подведомственных учреждений культуры (Приложение 1).

2.Утвердить Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов Муниципального казенного учреждения «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район Республики Башкортостан» и подведомственных учреждений культуры (Приложение 2) 

3. Утвердить состав комиссии по урегулированию конфликта интересов работников муниципального казенного учреждения «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район» и подведомственных учреждений культуры в следующем составе: 


Председатель комиссии: Габдуллин А.И. – начальник МКУ «Отдел культуры и молодежной политики»


Секретарь комиссии:  Ахметгалина А.Х. – специалист по кадрам

Члены комиссии:

Ильина Е.Л. – главный бухгалтер

Якупова Р.М. – директор МБУ «Центральный районный дом культуры»
Мишина Н.Ю. – директор МБУ «Межпоселенческая центральная библиотека»

Шарафутдинова Г.Т. – директор МАУ ДО «Детская школа искусств»

Негуренко З.Г. – директор МБУ «Шаранский историко-краеведческий музей»

Хайруллина А.Р. – директор МБУ «Молодежный центр»

Давлетова Р.Х. - Председатель профсоюза работников культуры МР Шаранский район РБ                 
4. Ахметгалину А.Х. – специалиста по кадрам МКУ «Отдел культуры и молодежной политики» назначить ответственной по ведению журнала регистрации уведомлений о возможности возникновения конфликта интересов.
5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на специалиста по кадрам МКУ «Отдел культуры и молодежной политики» Ахметгалину А.Х.
Начальник МКУ «Отдел культуры и молодежной политики
Администрации МР Шаранский район РБ»                            А.И.Габдуллин

Приложение №1 к приказу «Об утверждении Положений и состава комиссии по урегулированию конфликта интересов» №52 от 28.11.17 г.

            «УТВЕРЖДАЮ» 

Начальник муниципального казенного учреждения «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район Республики Башкортостан»

________А.И.Габдуллин
Положение о конфликте интересов в Муниципальном казенном учреждение «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район»  и подведомственных  о 

учреждений культуры.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в Муниципальном казенном учреждении  «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район» и подведомственных учреждений культуры (далее- учреждения) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статья 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в рамках реализации уставных целей и задач Муниципального казенного учреждения «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район» и подведомственных учреждений культуры.

1.2. Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

1.3. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации учреждения.

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения, в том числе выполняющих работу по совместительству. 

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового договора). 

2. Основные принципы управления предотвращением и урегулированием конфликта интересов.
Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждениях осуществляется на основании следующих основных принципов: 

-приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

-обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 

-индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждений при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования; 

-соблюдение баланса интересов учреждений и работников учреждений при урегулировании конфликта интересов; 

-защита работников учреждений от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением. 

3. Обязанности работников учреждений в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

-соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности; руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

-избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

 -раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения.
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения

4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является Комиссия по урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 

4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника учреждения передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации сообщений работников учреждения о наличии личной заинтересованности (Приложение № 2 к настоящему Положению). 

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в учреждении

5.1. Комиссия обязана принимать решения, руководствуясь требованиями законодательства. 

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут быть: 

-ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы; 

-добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения; 

-перевод работника учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

-отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения; увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ; 

-иные способы. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения. 

6.Ответственность работников учреждения за несоблюдение настоящего Положения

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

-в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

 -в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ);

 -по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена с нарушением требований ( Статья 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», может быть признана судом недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского законодательства. Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением является солидарной. 

Приложение № 1 к Положению о конфликте интересов

 
_______________________

(Ф.И.О. непосредственного

                                                        руководителя)

                                                 от__ _______________________

                                                      (Ф.И.О., должность,

                                                         организация)

                                                 _________________________

                                                    (контактный телефон)

Уведомление

работника о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

    В  соответствии  со  статьей  11.1  Федерального  закона  от 25.12.2008

N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" я, _______________________________________________________________

                                                 (Ф.И.О. работника)

__________________________________________________________________

(замещаемая должность)

уведомляю  о  возможности   возникновения   конфликта   интересов,  который состоит в следующем:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

   (описывается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) может повлиять или влияет на исполнение должностных обязанностей и при которой может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами граждан, других организаций, способное привести к причинению ущерба правам и законным интересам граждан, организаций, общества и государства)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

     (указываются меры, направленные на недопущение любой возможности возникновения конфликта интересов, предпринятые работником, если такие меры предпринимались)

_____________         ________                         _____________________ 

       (дата)                 (подпись)                         (инициалы и фамилия работника)

Приложение №2 к приказу «Об утверждении Положений и состава комиссии по урегулированию конфликта интересов» №52 от 28.11.17 г.

            «УТВЕРЖДАЮ» 

Начальник муниципального казенного учреждения «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район Республики Башкортостан»
________ А.И.Габдуллин
ПОЛОЖЕНИЕ

 о комиссии по урегулированию конфликта интересов Муниципального казенного учреждения «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район» и подведомственных образовательных учреждений.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Комиссия по урегулированию конфликта интересов в Муниципальном казенном учреждении  «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район» и подведомственных образовательных учреждений (далее - Комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с урегулированием ситуаций, когда личная заинтересованность лиц, являющихся работниками управления, влияет или может повлиять на объективное исполнение ими должностных обязанностей. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, законами Республики Башкортостан, настоящим Положением. Численность и персональный состав Комиссии утверждается и изменяется приказом начальника Муниципального казенного учреждения «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район». Комиссия действует в Муниципальном казенном учреждении «Отдел культуры и молодежной политики администрации муниципального района Шаранский район» на постоянной основе. 
2. ЗАДАЧИ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

2.1. Основными задачами Комиссии являются: 

- содействие в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества. 

- обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения обязанностей работника управления; 

- исключение злоупотреблений со стороны работников управления при выполнении их должностных обязанностей. 

- противодействие коррупции. 

2.2. Комиссия имеет право: 

-запрашивать необходимые документы и информацию от органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также от подведомственных учреждений;

- приглашать на свои заседания должностных лиц органов государственной власти и органов местного самоуправления, а также представителей подведомственных учреждений и иных лиц. 

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о наличии у работника управления личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Данная информация должна быть представлена в письменной форме в двух экземплярах и содержать следующие сведения: 

-фамилию, имя, отчество работника управления и занимаемая им должность; -описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

-данные об источнике информации. 

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю Управления незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения. Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем Управления, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 

3.2. Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя Управления о каждом случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности получения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3.3. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения регистрируются в день поступления. 

3.4. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя и печатью. В журнале указываются: -порядковый номер уведомления; -дата и время принятия уведомления; -фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением; -дата и время передачи уведомления работодателю; -краткое содержание уведомления; -фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

3.5. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение комиссии не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления. 

3.6. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

3.8. Председатель Комиссии в трех дневным срок со дня поступления информации, о наличие у работника управления личной заинтересованности, выносит решение о проведении проверки этой информации. 

3.9. Проверка информации и материалов осуществляется в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии. 

3.10. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания. 

3.11. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличие у работника управления личной заинтересованности.

 3.12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии 

3.13. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов. 

3.14. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника управления, информация о личной заинтересованности которого поступила на рассмотрение Комиссии. 

3.15. Заседание Комиссии переносится, если работник управления не может участвовать в заседании по уважительной причине. 

3.16. На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, а также представители подведомственных учреждений. 

3.17. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника управления, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. 

3.18. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения. 

3.19. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

4. РЕШЕНИЕ КОМИССИИ

 4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений: 

- установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной заинтересованности работника управления, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- установить факт наличия личной заинтересованности работника управления, которая приводит или может привезти к конфликту интересов. 

4.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим. 

4.3. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

 4.4. В решении Комиссии указываются: 

- фамилия, имя, отчество, должность работника управления, в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии; 

- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации; 

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; -

 существо решения и его обоснование;

 - результаты голосования. 

4.5. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

4.6. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются работнику управления, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам. 

4.7. Решение Комиссии может быть обжаловано работником управления в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4.8. В случае установления Комиссией факта совершения работником управления действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы. 

4.9. Решение Комиссии, принятое в отношении работника управления, хранится в его личном деле. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.
Приложение №3 к приказу «Об утверждении Положений и состава комиссии по урегулированию конфликта интересов» №52 от 28.11.17 г.

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возможности возникновения

конфликта интересов

	N п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата и время учета уведомления
	Ф.И.О., должность, контактный телефон работника, подавшего уведомление
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление
	Сведения о принятом решении

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


                                     Начат "__" ___________________ 20__ г.

                                     Окончен "__" _________________ 20__ г.

                                     На "__" листах
